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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
XXIII Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. prof. Jozefa Tischnera ma swoja siedzibe w Lodzi przy
al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 159.
Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowg o czteroletnim cyklu ksztalcenia. Organem prowadzacym
Liceum jest Miasto £.6dz.
Organem nadzoru pedagogicznego jest £odzki Kurator Oswiaty.
Liceum uzywa:
1) pieczeci urzedowej, metalowej, okragtej, malej i duzej z Godtem Panstwa w $rodku, 1 pelng nazwa
Liceum w otoku;

2) pieczeci nagtdéwkowej z pelng nazwa Liceum.
Liceum posiada dwa wlasne sztandary.
Liceum posiada wlasny ceremoniat szkolny, na ktory sktadaja sie:
1) wuroczystosci rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) obchody $§wiat panstwowych i rocznic szkolnych;
4) obchody Swigta Szkoty/ Dnia Patrona
5) logo Liceum i ksigga znaku Liceum;
6) druk firmowy.
W realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia korzystanie z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym do nauki wyposazeniem, w tym multimedialnym;
2) biblioteki i czytelni;
3) gabinetu pielggniarskiego;
4) gabinetow pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;
5) sekretariatu, referenta gospodarczego oraz pokoju nauczycielskiego;
6) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych (dwie sale gimnastyczne i sala fitness oraz patio szkolne);
7) pracowni komputerowej;
8) sali do warsztatow i spotkan;
9) miejsca do relaksu 1 odpoczynku;
10) szkolnego radiowezta;
11) szatni i pomieszczen socjalno-gospodarczych.

ROZDZIAL 2

Koncepcja pracy szkoly

§2

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuicze wynikajace z przepisow prawa,
w tym z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, oraz uwzgledniajace Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoty.

. Rodzice naszych uczniow sg wspdtodpowiedzialni za rozwoj swoich dzieci.

. Nauczyciele, uczniowie i1 rodzice wspotpracujg zachowujac rownowage migdzy zasadami partnerstwa,
przyjazni a szacunkiem i potrzebg autorytetu.
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Szkola umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i ztozenia egzaminu maturalnego oraz przygotowania absolwentow do dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Liceum ksztattuje umiejetnosci przydatne w dorostym zyciu, promuje aktywnos¢ intelektualng, postawy
patriotyczne i obywatelskie, uwrazliwia na cierpienie innego cztowieka, przygotowuje ucznia do petnienia
w przysztosci roznych odpowiedzialnych rél spotecznych, zapewnia tolerancj¢ i zrozumienie dla r6znych
pogladéw, wyznan, postaw i niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania Liceum

§3

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Liceum jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

2.

Liceum w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) naukeg poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w réznych formach;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym podjecie
studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pami¢ciowego opanowania przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i1 przestrzennych);

5) rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
1 $wiatowej;

9) rozpowszechnianie ws$rdod wuczniow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

10) upowszechnianie w$rdéd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i
sytuacji nadzwyczajnych;

11) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw;

12) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli, poprzez rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych
miodziezy, realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne.

Nauczyciele Liceum tworzg uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowywania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wig¢zi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
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6) rozwijania zainteresowan uczniow;

7) negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw spotecznych.

W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych

tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasne zycie i rozwoj osobowy.

Nauczyciele tworza w szkole §rodowisko sprzyjajace zar6wno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu

ucznidw (w wymiarze fizycznym - w tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i

duchowym), jak 1 ich rozwojowi spotecznemu, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w
Swiecie;

2) poczucie uzytecznosci zardwno poszczegolnych przedmiotow nauczania, jak 1 catej edukacji na
danym etapie;

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenie dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolnosci wlasnej z
wolnos$cig innych;

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie 1 §wiecie;

6) dazenie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordw 1 hierarchizacji wartosci,

7) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

Uczniowie sg przygotowywani do podejmowania wyzwan wspotczesnego §wiata.

W realizacji zadan, Liceum respektuje przepisy prawa i zobowigzania wynikajagce z Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka,

Europejskiej Karty Praw Podstawowych oraz innych aktéw prawnych chronigcych dobro 1

bezpieczenstwo matoletnich;

Szkota ktadzie nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowej panstwa na dany rok

szkolny.

Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

wymagan wobec szkot 1 placowek.

ROZDZIAL. 4
Organizacja Liceum

§4

Podstawa organizacji pracy Liceum w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacyjny;

2) program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna;

3) plan pracy szkoty;

4) plan nadzoru pedagogicznego.
Szczegblowa organizacj¢ ksztatcenia, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Liceum, opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe i
Lodzkiego Kuratora O$wiaty oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy. Na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Dyrektor, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych 1
dodatkowych zajec.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich
oraz dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych okre$laja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Terminarz uroczystosci i imprez szkolnych ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1
Mtodziezowej Rady Szkoty.
Dzien Edukacji Narodowej jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Liceum dokumentuje wtasng dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Biezacy zapis ocen i frekwencji uczniow na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych prowadzony jest
jedynie w wersji elektronicznej, z uzyciem elektronicznego dziennika.
Roczne wyniki nauczania i frekwencji w postaci arkusza ocen przechowywane sg réwniez w formie
papierowe;.
Wszystkie dane osobowe uczniéw i nauczycieli Liceum, objete sg przepisami obowigzujacej ustawy o
ochronie danych osobowych.
Jednostki nadzoru moga przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i1 pracownikéw szkoly w zakresie
niezbednym do wykonywania nadzoru.
Rodzice, uczniowie i osoby wspotpracujace z Liceum mogg wnosi¢ skargi 1 wnioski, dotyczace jego
pracy do Dyrektora zgodnie z ustalong procedurg dostgpna na stronie BIP.

ROZDZIAL 5

Zasady dzialania Liceum
§5
Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial.
Nauka w oddziatach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporzadzeniem o ramowych
planach nauczania w szkotach publicznych.
Dyrektor Liceum z uwzglednieniem =zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza:

a. w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, dla danego oddziatu czteroletniego liceum od dwoch do
czterech przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

b. po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Miodziezowa Rada Szkoty, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera dwa albo trzy
przedmioty.

Nauczyciele prowadza zajecia w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania. Kazdy
nauczyciel/grupa nauczycieli tego samego przedmiotu przygotowuje program nauczanego przedmiotu na
petny cykl ksztatcenia lub korzysta z gotowego programu.

Program nauczania ogdlnego jest wprowadzany do szkolnego zestawu programow przez Dyrektora szkoty
zgodnie z procedurg dopuszczania do uzytku programu nauczania.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Liceum po zasiggnigciu opinii Rady
Liceum i Rady Pedagogiczne;.

Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac
od 5 do 30 minut.

Zajecia lekcyjne z niektorych przedmiotéw moga odbywac si¢ z podzialem na grupy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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9) Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zaje¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

10) Liceum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli 1 studentéw szkot wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem.

11) Uczen Liceum moze otrzyma¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania
zezwolenia okres$lajg odrebne przepisy.

12) Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku. Terminy
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Termin zakonczenia pierwszego pdirocza roku szkolnego ustalany jest na kazdy rok szkolny przez Rade
Pedagogiczna.

13) Harmonogram egzamindéw zewngtrznych ustala Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Procedury
przeprowadzania egzaminOw maturalnych na terenie szkoty okreslaja odrebne przepisy.

14) Obnizenie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow z trudno$ciami w uczeniu si¢:

a. wychowawca klasy otrzymujac opini¢ z poradni psychologiczno — pedagogicznej o dostosowaniu
wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia, przekazuje ja pedagogowi szkolnemu. Kazdy
nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ z nig;

b. nauczyciele pisemnie potwierdzajg zapoznanie si¢ z ww. opinig;

c. nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom,;

d. nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

15) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okres$lony w tej opinii.

16) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

17) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

18) Dostosowania musza by¢ brane pod uwage rowniez w momencie zdawania przez tego ucznia egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

19) Zwalnianie z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego,
informatyki, technologii informacyjnej lub drugiego jezyka obcego;
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b. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii,

c. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia, jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé
uniemozliwia ustalenie oceny S$rodrocznej lub rocznej w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™:

a) Jesli zwolnienie dotyczy tylko I potrocza, uczen w II podtroczu obowigzany jest zaliczyc

sprawdziany przewidziane w II potroczu,

b) Jesli zwolnienie dotyczy II pétrocza, w dokumentacji zamiast oceny wpisuje mu si¢
»Zwolniony”,

c) Jesli uczen byl zwolniony z wigcej niz 50% zaje¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”,

d) Jesli zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego dotyczy tylko wybranych ¢wiczen, uczen
ma wstawiang ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie ocen uzyskanych z ¢wiczen nieobejmujacych
zwolnienia oraz zaliczenia sprawdzianow zamiennych, dostosowanych do jego mozliwosci. W
tym przypadku nauczyciel wychowania fizycznego obowigzany jest zweryfikowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do takiego ucznia 1 niezwtocznie poinformowac¢ o tym ucznia i jego
rodzicow,

e) Jezeli zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego dotyczy wszystkich ¢wiczen fizycznych
uczen moze mie¢ wystawiong ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie ocen
otrzymanych  np. za  realizacj¢  projektow w  zakresie = ochrony
1 doskonalenia zdrowia wtasnego oraz innych. Uczen realizuje projekty pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego i we wspOtpracy z rodzicami,

f) Do uzyskania pozytywnej oceny z wychowania fizycznego niezbedny jest aktywny udziat ucznia
w co najmniej 50% zajec;

20) Dyrektor szkoly, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

21) Uczniowie, ktorzy zostali przyjeci do Liceum z innej szkoty lub zostali przeniesieni z jednego oddziatu
Liceum do innego oddziatu, gdzie uczyli si¢ jezyka obcego (jezykow obcych) innego/innych niz to wynika
z planu nauczania oddzialu/Liceum, do ktérego zostali przyjeci, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia im uczeszczanie na zaj¢cia oddziatu lub grupy w Liceum, moga:

a) Uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykdéw obcych), wyréwnujagc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

b) Kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczyli sie w
poprzedniej szkole. Dla uczniéw, ktorzy kontynuuja we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

(jezykow obcych) przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL 6
Wspoldzialanie liceum z rodzicami oraz z uczniem pelnoletnim

§6

Rodzice stanowig istotng cze$¢ spotecznosci szkolnej i odgrywaja w niej wazna role z racji znajomosci
swoich dzieci, ich mozliwosci intelektualnych, stanow emocjonalnych i umiej¢tnosci spotecznych. W
zwigzku z tym obowigzkiem rodzicow wazne jest osobiste wigczenie si¢ w zycie Liceum w celu wybrania
optymalnej drogi rozwoju swojego dziecka.

Rodzice maja prawo do:

)

2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)
9)

uzyskania informacji dotyczacych Statutu Liceum, programdéw nauczania poszczegdlnych
przedmiotow, programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania;

rzetelnej informacji o zachowaniu, postgpach, osiggnigciach i niepowodzeniach swojego dziecka
poprzez staly dostep do dziennika elektronicznego rzetelnej informacji o zachowaniu, post¢pach,
osiggnieciach 1 niepowodzeniach swojego dziecka oraz staly, bezptatny dostep do dziennika
elektronicznego;

porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego w zakresie wychowania, orientacji
zawodowe] oraz wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

indywidualnych spotkan z wychowaweca klasy i nauczycielami w czasie konsultacji i zebran ktoérych
terminy podane sg na poczatku roku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach do spotkan z
wychowawcg lub innym nauczycielem w terminie ustalonym wcze$niej indywidualnie z
nauczycielem;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny;
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

uzyskiwania pomocy materialnej;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegoélnych nauczycieli Dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki:

1)

2)
3)

udziat w wywiaddéwkach, zglaszanie si¢ do szkoly na kazde wezwanie nauczyciela lub Dyrektora

(kazde takie wezwanie jest uzgadniane z wychowawca klasy);

uzgodnienie na poczatku roku szkolnego z wychowawcg zasad wspotpracy;

informowanie wychowawcy:

a) o nieobecnosciach bedacych wynikiem choroby, podajac przewidywany termin powrotu do
szkoty,

b) o wczesniej zaplanowanych nieobecno$ciach (np. wizyta u lekarza specjalisty, udziat w
konkursach i zawodach niezorganizowanych przez szkote) — najpdzniej w dniu poprzedzajacym
nieobecnos¢, podajac przewidywany termin powrotu do szkoty,

c) dzieh wczesdniej (telefonicznie) lub przez dziennik elektroniczny, panel wiadomosci, o zamiarze
zwolnienia dziecka w trakcie zaje¢ danego dnia lub o nieobecnosci dziecka na pierwszych
godzinach lekcyjnych. Je$li tego nie uczyni, dziecko nie bedzie zwolnione ze szkoly, a
nieobecno$¢ na pierwszej (pierwszych godzinach) nie bedzie usprawiedliwiona. W sytuacjach, w
ktérych rodzic nie moze przewidzie¢ takiej nieobecnosci o usprawiedliwieniu decyduje
wychowawca,
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d) w naglych sytuacjach losowych, po telefonicznym powiadomieniu wychowawcy lub innego
pracownika pedagogicznego szkoty oraz pisemnym potwierdzeniu w dniu nastgpnym);

4) uzgodnienie sposobdw kontaktow w przypadkach wymagajacych natychmiastowej interwencji.
Konsekwencja nieprzestrzegania ww. zasad jest nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
Uczen petnoletni, ktory nie jest juz objety obowigzkiem nauki, korzysta z zaktadu administracyjnego,
jakim jest Liceum, na zasadzie dobrowolno$ci, zatem decydujac si¢ na ukonczenie edukacji,
podporzadkowuje si¢ przepisom statutu.
Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Liceum.

ROZDZIAYL. 7
Wychowanie i opieka
§7

Liceum realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze poprzez wspotprace wychowawcow 1 wszystkich

nauczycieli zgodnie z planem wychowawczo-profilaktycznym opracowanym na dany rok szkolny.

Podczas realizacji zadan na terenie obiektow szkolnych uczniom i1 pracownikom szkoty zapewnia si¢

bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

Uczniowie 1 pracownicy szkoty zapoznani sg z odpowiednimi przepisami prawa dotyczacymi zasad

bezpieczenstwa w szkole 1 poza jej siedzibg, w trakcie wycieczek przedmiotowych 1 krajoznawczych, a

takze podczas wypoczynku na obozach i wyjazdach krajowych i zagranicznych.

W ramach podejmowanych zadan interwencyjnych, zapewniajacych zwigkszenie bezpieczenstwa

uczniow, Dyrektor moze:

1) zamkna¢ szkote w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, aby uniemozliwi¢ osobom niepozadanym wejscie
na teren szkoty;

2) prowadzié rejestracj¢ osob wchodzacych na teren szkoty;

3) zakazac uczniom wychodzenia w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych na zewnatrz budynku;

4) przeprowadzi¢ lub zleci¢ policji kontrole budynku szkoty lub autokaru przed wyjazdem na wycieczke
w ramach walki z narkomanig i alkoholizmem;

5) zleci¢ nauczycielowi $wiadczenie opieki nad uczniami poza harmonogramem dyzuréw i zajeé
objetych planem nauczania.

Opieke nad uczniami Liceum sprawuja:

1) na terenie Liceum podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele, prowadzacy te
zajecia. Obowigzkiem nauczycieli jest sprawdzenie obecnosci ucznidéw i odnotowanie jej w dzienniku
zaje¢ na kazdej lekcji. W przypadku niedyspozycji ucznia, nauczyciel prowadzacy zajgcia, kieruje go
do wychowawcy, a w niektoérych przypadkach do pielggniarki szkolnej, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego lub dyrekcji Liceum,;

2) podczas wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza szkole¢ wychowawca, nauczyciele Liceum lub rodzice
uczniéw, zgodnie z zatwierdzonym przez wicedyrektora planem tych zaje¢. Opiekunowie
zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania przepisow BHP. Kierownik wycieczki lub obozu
jest zobligowany do ztozenia do Dyrekcji w okreslonym terminie petnej dokumentacji wyjazdu w tym
pisemnej deklaracji odpowiedzialnosci za uczniow;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.
W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego, dyzur peilni inny nauczyciel, wskazany w
harmonogramie dyzuréw lub wyznaczony przez wicedyrektora.

W czasie lekcji uczniowie nieuczgszczajacy na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie, religii lub etyki,

maja obowigzek zglaszania si¢ do biblioteki szkolnej, gdzie pozostaja pod opieka nauczyciela
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bibliotekarza. Uczniowie nie¢wiczacy na wychowaniu fizycznym pozostaja pod opieka nauczyciela wt-
u lub innego nauczyciela wskazanego przez nauczyciela wf-u lub bibliotekarza.

Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyrazajac zgodg¢ na opuszczenie terenu szkoty przez ucznia podczas zajeé
organizowanych przez szkole, bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie, bez
wzgledu na to, czy uczen jest petnoletni, czy nie.

Za bezpieczenstwo ucznidw samowolnie opuszczajacych teren placowki, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Kazdy nowy uczen otoczony jest wzmozong opieka wychowawcy klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego
1 psychologa szkolnego, ktorzy w ciggu pierwszych tygodni nauki obserwuja ucznia. Istotne informacje
o uczniach wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawca ma obowiazek przekaza¢ dyrekcji, zespotowi
ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz zespotowi uczacemu w danej klasie i wspdlnie
zorganizowac szczeg6lne formy opieki. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania poufnos$ci informacji
o0 sytuacji rodzinnej ucznia oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

Dla zapewnienia sprawnej dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Dyrektor Liceum wyznacza
nauczycieli, pelnigcych obowigzki wychowawcoéw. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczo-opiekunczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem
w ciggu catego cyklu ksztalcenia w Liceum.

ROZDZIAL 8
Opieka medyczna i promocja ochrony zdrowia

§8

Stala opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie Liceum sprawuje pielggniarka szkolna, zgodnie ze

swoimi uprawnieniami zawodowymi i przepisami, warunkujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w

szkotach. Organ prowadzacy szkol¢ na podstawie umowy nieodplatnie udostgpnia pielegniarce

srodowiska nauczania 1 wychowania gabinet profilaktyki zdrowotnej w szkole.

Swiadczenia pielggniarki szkolnej obejmuja miedzy innymi:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem po przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi
wynikami testow;

3) czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia, w tym realizacja
swiadczen pielegniarskich oraz wylacznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktérego li§cie $wiadczeniobiorcéw znajduje si¢ uczen,
zabiegdw 1 procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc;

6) doradztwo dla Dyrektora szkoly w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow
1 warunkow sanitarnych w szkole;

7) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;j.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w umowie o

udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny zlokalizowany w

szkole, gabinet dentystyczny poza szkota albo dentobus, prowadzony przez podmiot wykonujacy

dziatalno$¢ leczniczg wspodtpracujacy ze szkota.

Swiadczenia opieki stomatologicznej obejmuja migdzy innymi:

1) edukacje w zakresie zdrowia jamy ustnej;
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2) prowadzenie u ucznidow grupowej profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania
z¢bow preparatami fluorkowymi.
ROZDZIAL. 9
Organizacja pracy nauczyciela
§9
1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za jakos¢ 1
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace zadania:

a) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

b) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu zawodowym;

¢) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Obowigzkiem i zadaniem nauczyciela jest:

1) przestrzeganie regulaminu pracy;

2) realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
zdolnosci i1 zainteresowan;

5) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka bez
wzgledu na jego narodowos$¢, wyznanie, orientacj¢ seksualng, status materialny 1 inne réznice;

6) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi;

7) udzielanie pomocy uczniom 1 rodzicom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji — regularne wpisywanie ocen, tematow 1 frekwencji w
dziennikach lekcyjnych, nauczania indywidualnego i zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) informowanie rodzicow uczniow o wynikach dydaktycznych;

11) systematyczne informowanie rodzicéw za posrednictwem wychowawcy o nieobecnos$ciach ucznia na
lekcjach (w szczegolnosci o co najmniej 50 % miesigcznej absencji na lekcjach z danego przedmiotu.
w terminie do 5. dnia kazdego miesigca);

12) informowanie o przestepstwach i wykroczeniach;

13) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

14) zapewnianie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w szkole 1 zaje¢ organizowanych poza szkota;

15) zapewnianie bezpieczenstwa w czasie zastgpstw petnionych pod nieobecnos¢ innego nauczyciela;

16) pelienie dyzuréw migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem,;

17) przestrzeganie zasad dotyczacych organizacji turystyki i wypoczynku mtodziezy;

18) poinformowanie ucznidow na pierwszej godzinie lekcyjnej o zasadach korzystania z pracowni
przedmiotowych i1 koniecznosci przestrzegania ich regulaminow;

19) wyciszenie telefonow komérkowych w czasie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych 1 uczestniczenia w
radach pedagogicznych;

20) przekazywanie rodzicom informacji o trudnosciach ucznidow i przypadkach ich szczegdlnych
uzdolnien;

21) dostosowanie programow nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw;

Strona 13 z 41



Statut XXIII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. ks. prof. Jozefa Tischnera

22) indywidualizowanie pracy z uczniem, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

23) posiadanie i wlasciwe uzywanie WKI (wewnatrzszkolnego systemu identyfikacji) przy wejsciu i
wyjsciu ze szkoty;

24) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej ze strony ucznidéw, rodzicow i innych pracownikow Liceum — w
przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow (sposrod
dopuszczonych przez MEN) 1 §rodkéw dydaktycznych;

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepéw swoich ucznidéw zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

5) doskonalenia zawodowego, ktore uwzglednia:

a) wyniki nadzoru pedagogicznego,

b) wyniki egzaminu maturalnego,

¢) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

d) wymagania wobec szk6t i placéwek, okreslone w przepisach Prawo o$wiatowe; e) wnioski
nauczycieli.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom nauczania i uczestniczenia w procesie wychowawczym powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole 1 na zajeciach poza szkota (np.
wycieczka) organizowanych przez szkole, a takze za wypadki wynikajace z niedopehienia
obowigzkoéw nauczycielskich w tym zakresie;

3) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz przydzielonych mu §rodkow dydaktycznych;

4) zniszczenie lub strate elementdow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, zaniedban, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Metody postepowania nauczycieli w sytuacji zagrozenia mlodziezy przestepczoscig i demoralizacji w

szczegblnosci narkomania, alkoholizmem i prostytucja okreslaja odrgbne procedury.

Dyrektor szkoty powinien opracowa¢ w kazdym roku dokument okres$lajacy potrzeby w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong

funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.

ROZDZIAL 10
Organizacja pracy zespolow nauczycielskich
§ 10

Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych i zespotach zadaniowych.

W sktad zespotu przedmiotowego wchodza nauczyciele, w sktad zespotu zadaniowego moze wchodzi¢
kazdy pracownik szkotly, uczniowie, rodzice, a takze inne osoby zaproszone do wspolpracy przez Rade
Pedagogiczna.

Praca w zespole odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci lub zostaje przydzielona przez Dyrektora szkoly.

Strona 14 z 41



Statut XXIII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. ks. prof. Jozefa Tischnera

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wigkszoscig glosow, odpowiedzialny za przedstawienie
Dyrektorowi planu pracy zespotu, sprawozdania z pracy zespotu.

Cele i zadania zespotow:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

opracowanie planu pracy zespotu, sprawozdania z pracy zespotu, ewaluacje, monitorowanie dzialan;
zorganizowanie wspOlpracy w celu realizowania jednego lub wigcej zadan;

badania i opracowywanie efektow wynikajacych z realizacji dziatania lub wprowadzenia zmiany;
tworcze wspotdziatanie;

poprawa jakos$ci pracy Liceum;

promocja Liceum.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

wybor lub opracowanie programow nauczania i wspotdziatania w ich realizacji;

opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programdéw nauczania;

wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materialow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.
Wigcej niz 1 podrecznik mozna wybra¢ do jezykow obcych, w klasach z rozszerzonym zakresem
nauczania tych jezykows;

opracowanie 1 modyfikowanie przedmiotowych zasad 1 kryteriow oceniania;

ustalenie zasad i sposobu przeprowadzania badan osiggni¢¢ uczniow i opracowanie ich wynikow;
opracowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych i1 planéw naprawczych;

opracowanie 1 realizacja tematyki samoksztalceniowej 1 doskonalenia zawodowego;

planowanie lekcji otwartych;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

10) dzielenie si¢ z kolegami wiedzg 1 umiejgtnosciami, zdobytymi na kursach doskonalenia zawodowego.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

planowanie, koordynacja i realizacja pracy wychowawczej Liceum;

wdrazanie, ewaluacja oraz ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
kontrolowanie 1 rozwigzywanie probleméw wychowawczych, wystepujacych w Liceum;
organizowanie i rozwijanie dzialalno$ci samorzadowej uczniow;

wnioskowanie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z organizacjg i
realizacja zadan wychowawczych i opiekunczych Liceum.

Inne zespoty zadaniowe powoluje si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

Do zadan zespotéw (komisji) zadaniowych nalezy:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacja 1 przeprowadzanie szkolnych eliminacji olimpiad przedmiotowych 1 konkurséw
szkolnych;

badanie loséw absolwentoéw Liceum, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych;
opracowywanie planow 1 programéw szkolnych;

organizacja i prowadzenie ewaluacji wewnetrzne;j;

wprowadzanie zmian w Statucie 1 w procedurach;

prowadzenie naboru kandydatéw do Liceum;

promocja Liceum,;

opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i planow dyzuréw nauczycielskich;
przeprowadzanie inwentaryzacji majatku szkolnego, skontrum bibliotecznego, kasacji zuzytego
sprzgtu i pomocy dydaktycznych;

10) opracowanie szkolnego zestawu programéw i1 podrecznikow.
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10. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly w zalezno$ci od biezacych potrzeb Liceum i powotywad
przewodniczacych tych zespolow, jak rowniez koordynatorow do spraw realizacji okreslonych zadan
statutowych 1 liderow wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 11
Organizacja pracy nauczyciela wychowawcy
§ 11
1. Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy jest:

1) objecie opieka wychowawcza ucznidéw powierzonej klasys;

2) poznawanie sytuacji rodzinnej i wychowawczej uczniow;

3) opracowanie zasad wspolpracy z rodzicami ucznidw klasy wychowawczej;

4) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankéw, Radg Rodzicow, koordynowanie wspotpracy uczniow
z organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty, a w szczegdInosci z Mtodziezowa Rada Szkoty;

5) wspotdziatanie z pedagogiem (psychologiem) szkolnym;

6) kontrolowanie wynikow w nauce i frekwencji wychowankow. Przekazywanie Dyrektorowi szkoty
informacji o co najmniej 50% nieobecno$ci wychowankow klasy,
takze z danego przedmiotu za kazdy miesigc do dnia 5 nastgpnego miesigca;

7) poinformowanie o zasadach kontaktéw wychowawcy z rodzicami;

8) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji o przyczynach nieobecno$ci —
skontaktowanie si¢ z rodzicami najp6zniej w trzecim dniu nieobecnosci;

9) mobilizowanie ucznidéw do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce;

10) podejmowania decyzji dotyczacej usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole ucznidw oraz w
uzasadnionych przypadkach zwalniania ich z lekcji podczas trwania zaje¢;

11) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zmniejszenia nieobecnosci ucznidow oraz likwidacji spoznien
uczniow;

12) motywowanie ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz klasy 1 szkoty oraz wspieranie tych dziatan,
rozbudzanie wilasnej inicjatywy uczniow;

13) wspieranie wychowankow w pracy nad soba, czuwanie nad ich rozwojem;

14) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwigzywania konfliktow w zespole klasowym, a takze
mi¢dzy wychowankami a innymi uczniami Liceum;

15) prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego
harmonogramenm,;

16) wspoldziatanie z drugim wychowawca 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie
ich dzialan wychowawczych, tagodzenie konfliktow;

17) ostateczne ustalanie ocen z zachowania, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceny z zachowania;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji (dzienniki elektroniczny 1 papierowy, arkusze ocen,
swiadectwa);

19) dbatos¢ o bezpieczenstwo wychowankéw w szkole 1 na zajeciach organizowanych poza szkota;

20) mobilizowanie ucznidow do dbatosci o estetyczny wyglad pracowni, ktorg opiekuja si¢ jego
wychowankowie;

21) dbatos¢ o kulture stowa i wdrazanie zasad dobrego wychowania.

2. Obowigzkiem nauczyciela — drugiego wychowawcy jest:
1) Scista wspotpraca z wychowawca w zakresie opieki 1 wspierania inicjatywy wychowankow;
2) na prosbe wychowawcy pomoc w decyzjach dotyczacych podopiecznych;
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3) przejecie obowiazkow wychowawcy na okres czasowej jego nieobecnosci w szkole, wychowawca
zachowuje jednak prawo do podejmowania ostatecznych decyzji w sprawie swoich podopiecznych;

4) podejmowania decyzji dotyczacej zwalniania ucznidow z zaj¢¢ lekcyjnych, jedynie w przypadku
nieobecnosci wychowawcy, jesli wychowawca byt w szkole danego dnia, a sytuacja nie jest nagla,
nie moze on zwolni¢ ucznia.

Nauczyciel — wychowawca ma prawo do:

1) pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora,
pedagoga (psychologa) szkolnego, instytucji wspierajacych, wspomagajacych Liceum;

2) decydowania o sposobach pomocy uczniom swojego oddziatu;

3) odmowy usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jesli nie zostat on zawiadomiony w wymaganym
terminie, gdy ma podejrzenia, ze wiadomos¢ telefoniczna, elektroniczna lub dokument podany
wychowawcy nie pochodzi od rodzica lub nie ma merytorycznego powodu usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia.

4. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem 1 uczniem.

ROZDZIAL 12
Organizacja pracy biblioteki szkolnej
§ 12
W XXIII Liceum Ogodlnoksztalcacym funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych, czytelni i centrum multimedialnego okreslaja regulaminy
biblioteki i centrum multimedialnego.
Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materialow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) zaspokajanie zgltoszonych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania i wychowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji medialnej;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw, ksztalttowanie kultury
czytelniczej, rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j i spolecznej;
6) przysposobienie uczniow do samoksztalcenia, przygotowanie do korzystania z roznych zrodet
informacji;
7) udostegpnianie centrum multimedialnego do samodzielnej i zespotowej pracy uczniow.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,
3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi pracowni¢
multimedialng oraz stanowiskami do pracy indywidualne;j;
Lokal (wypozyczalnia i czytelnia) oraz wyposazenie biblioteki spelniaja warunki do realizacji
powyzszych zadan.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
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8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie 1 selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
2) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
3) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej (ksiggozbidr podreczny, katalogi,
zestawienia);
4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnictwa czytelniczego;
5) organizowanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa oraz podnoszenia kultury ogolne;j;
6) udziat w organizowaniu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
7) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;
8) prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji biblioteki;
9) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki;
10) nadzér nad centrum multimedialnym,;
11) doskonalenie warsztatu pracy.

ROZDZIAL 13
Organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego
§ 13
1. W szkole pracuje pedagog, pedagog specjalny i psycholog, §wiadczacy pomoc psychologiczno-
pedagogiczng uczniom, nauczycielom i rodzicom.
2. Do ich zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie ksztalcenia
na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja
uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy dostgpnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. W szkole zatrudniony moze by¢ pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c)dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL 14
Inni pracownicy szkoly
§ 14
1. W szkole zatrudnia si¢ innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) sekretarz szkoty
2) samodzielny referent do spraw gospodarczych;
3) rzemieslnik
4) dozorca
5) sprzataczka
6) pomoc nauczyciela
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7) inni
2. Zasady zatrudniania innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor
Szkoly moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
ROZDZIAL 15
Prawa i obowiazki ucznia
§ 15

1. Uczniem XXIII LO im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Lodzi jest osoba wpisana do rejestru uczniow
Liceum.
2. Uczniem Liceum przestaje by¢ osoba, ktdra zostala skreslona z rejestru uczniow zgodnie z przyjeta
procedurg.
3. Wszyscy uczniowie majg prawo do:

1) nauki;

2) zapewnienia przez szkole bezpieczenstwa;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

4) obiektywnego, sprawiedliwego i1 jawnego oceniania;

5) wgladu do swoich prac pisemnych;

6) wyglaszania w sposob kulturalny wlasnego zdania;

7) pomocy w nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci;

8) indywidualnego toku nauczania badz skroconego czasu w nauce, jezeli wykazuja si¢
wybitnymi uzdolnieniami i osiggnig¢ciami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
9) organizacji zycia szkolnego w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji

mig¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
10)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly (za zgoda Dyrektora Liceum);
11) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz dziatania w szkolnym radioweZle;
12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem
liceum;
13) zgloszenia nauczyciela kandydata na opiekuna Mtodziezowej Rady Szkoty oraz Rzecznika
Praw Ucznia;
14)  korzystania z biblioteki szkolnej, czytelni i innych pomieszczen w obecnosci opiekunow tych
pracowni oraz do korzystania z pomocy naukowych dostepnych na terenie szkoty,
15) korzystania z pomocy pedagoga i psychologa;
16) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen -elektronicznych na zasadach
okreslonych w ust. 5
17)  szacunku ze strony nauczycieli, pracownikow i innych uczniéw szkoty bez wzgledu na
narodowos¢, wyznanie, orientacje seksualng, status materialny i inne.
4. Wszyscy uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien Statutu Liceum, regulamindéw, zarzadzen Dyrektora, uchwal Rady
Pedagogiczne;;
2) zdobywania wiedzy, podnoszenia kultury osobistej i sprawnosci fizycznej oraz systematycznego
uczeszczania na wszystkie zajecia organizowane przez Liceum;
3) godnego reprezentowania Liceum, dbania o jego honor i dobre imig;
4) punktualnego przychodzenia oraz odpowiedniego przygotowywania si¢ do zajec;
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5) wlasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli, uczniow i innych pracownikow Liceum - za
niewlasciwe uwaza si¢ m.in.: uzywanie wulgaryzmow, samowolne opuszczanie zajeé, agresj¢ stowna lub
fizyczng oraz psychiczna;
6) stosowania si¢ do nastepujacych zakazow:
a) palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych i palenia
papierosOw elektronicznych
b) spozywania oraz posiadania na terenie szkoty alkoholu, niedozwolonych przez przepisy prawa
napojow energetycznych, narkotykéw i innych srodkow psychoaktywnych;
c) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw i substancji zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu
ludzi;
d) samodzielnego opuszczania terenu szkoty w czasie przerw i zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
e) korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych z naruszeniem zasad
okreslonych w ust. 5
7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia, w tym przeciwdzialania przemocy 1 agresji, udzielania
pomocy stabszym, wspotdziatania, tworzenia atmosfery zyczliwosci,
8) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych;
9) dbania o czystos¢ i porzadek na terenie szkoly oraz szanowania mienia szkoty
10) przestrzegania zasad higieny osobistej
11) ubierania si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli
lub pracownikow szkoty
12) poznawac postac¢ patrona szkoly;
13) posiada¢ odpowiedni stroj galowy i codzienny, ktéry musi by¢ schludny, zakrywajacy brzuch,
biust, plecy

5. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

1) podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych korzystanie z tych urzadzen jest
niedozwolone, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie w celu realizacji zaj¢¢, sprawdzenia
wiedzy albo zapewnienia kontaktu w sytuacji nagtej;

2) uczen moze korzysta¢ z urzadzenia, jezeli Dyrektor Liceum, na wniosek ucznia albo rodzica
niepelnoletniego ucznia, wyrazi zgod¢ ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegodlne
potrzeby wymagajace uzywania odpowiedniego sprzetu lub aplikacji sluzacej do monitorowania stanu
zdrowia;

3) ograniczeh nie stosuje si¢ w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zzycia osob albo
zagrozenia ich mienia lub mienia szkoty;

4) podczas przerw migdzylekcyjnych korzystanie z urzadzen jest dozwolone z poszanowaniem
prywatnos$ci, wizerunku, godnos$ci i prawa innych oso6b do spokoju;

5) rejestrowanie lub rozpowszechnianie wizerunku albo glosu innych oséb bez wymaganej zgody jest
zabronione, z zastrzezeniem przypadkow dopuszczonych przepisami prawa;

6) podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Liceum stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w pkt 1-3;

7) podczas wycieczek szkolnych warunki korzystania z urzadzen okresla kierownik wycieczki przed jej
rozpoczgciem, z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikéw, charakteru wycieczki, mozliwosci
kontaktu z rodzicami oraz wyjgtkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.
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6. Kwestie sporne dotyczace ubioru ucznia ostatecznie rozstrzyga pedagog, zespot PPP (psycholog) szkolny,
a w przypadku ich nieobecnos$ci Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 16

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
§ 16

1. Nagrody:

1))

nagroda w stosunku do ucznia wzorowo wypehniajacego swoje obowigzki wobec szkoty moze

by¢:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy,

b) pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow Liceum,

¢) dyplom uznania,

d)nagroda rzeczowa,

e) list gratulacyjny wystosowany przez Rad¢ Pedagogiczng do rodzicéw ucznia;

2) list gratulacyjny otrzymajg rodzice ucznia, ktéry ma:
a) Srednig ocen co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
b) 100% frekwencj¢ i $rednig ocen minimum 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania,
3) dla uczniow ze 100% frekwencja przewidziana jest nagroda rzeczowa;
2. Kary:
1) w przypadku razgcego niestosowania si¢ do przepisow prawa wewnatrzszkolnego uczen moze

zosta¢ ukarany poprzez:

2)

3)

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
b) nagane Dyrektora Liceum udzielong wobec klasy lub uczniéw Liceum (podang do wiadomosci
rodzicéw),
c) przeniesienie do klasy réwnolegte;j,
d) skreslenie z listy uczniow;
upomnienie lub nagana moze by¢ udzielona uczniowi za:
a) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,
b) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
¢) palenie tytoniu, posiadanie lub spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykoéw w szkole lub
podczas wyjs$¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkote,
d) fatszowanie dokumentoéw szkolnych,
e) oszustwo lub nieuczciwos¢ wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty, w tym
niesamodzielng prace czy plagiat,
f) wykonywanie lub rozpowszechnianie zdje¢, filmow lub nagran audio bez zgody osob
rejestrowanych,
g)wykroczenia przeciwko prawu Rzeczypospolitej Polskiej,
w przypadku opuszczania zaje¢ (100 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu) uczen

otrzymuje nagane Dyrektora, zawierajaca wezwanie do wykonania obowigzku nauki z zagrozeniem
skierowania sprawy na droge postgpowania sadowego;
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4) Dyrektor Liceum w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow Liceum. Kara ta moze by¢ stosowana jako pierwsza i jedyna. Skreslenie z listy uczniow
nastepuje, gdy uczen:
a) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,
b) nie uczgszcza do szkoty (150 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu),
¢) narusza nietykalno$¢ cielesng lub godno$c¢ osobista np. z wykorzystaniem Internetu albo stosuje
grozby karalne wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow
Liceum oraz innych 0séb przebywajacych na terenie szkoty,
d) dokonat zaboru lub zniszczenia mienia szkoly lub mienia os6b wymienionych w podpunkcie
c,
e) wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne lub psychiczne oséb wymienionych w
podpunkcie c,
f) przebywa na terenie szkoty lub podczas wycieczek szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem narkotykoéw lub niedozwolonych uzywek,
g)posiada, przechowuje lub rozprowadza na terenie szkoty lub podczas wycieczek szkolnych
alkohol, narkotyki lub niedozwolone uzywki,
h) $wiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia okre§lone w Statucie,
1) prostytuuje si¢ lub czerpie korzys$ci z prostytucji;
5) W przypadku zlej, niezmiennej postawy ucznia moze nastgpi¢ skreslenie z listy ucznidow w
nastepujacych sytuacjach:
a) notorycznie pali papierosy na terenie szkoty,
b) powtarzajacy klase otrzyma dwie lub wigcej srodrocznych ocen niedostatecznych;
c¢) pelnoletni uczen, ktéry nie uczeszcza do szkoty (powyzej 50 % obowiazkowych zajeé
edukacyjnych) i nie rokuje ukonczenia Liceum.
3. Tryb stosowania kary upomnienia i nagany:
1) kara upomnienia lub nagany jest stosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia;
2) wychowawca lub Dyrektor Liceum powiadamia ucznia na pi§$mie o zastosowanej karze,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkow 1 norm (odpis zawiadomienia sktada si¢ do arkusza ocen;
3) po roku bardzo dobrego wypetiania obowiazkéw kare upomnienia lub nagany uwaza si¢ za
niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z arkusza ocen.
4. Metody postgpowania i kary w sytuacji zagrozenia przestepczoscig: szczegdélowe metody
postepowania 1 kary w sytuacji zagrozenia mtodziezy przestgpczos$cia i demoralizacjag w szczegdlnosci
narkomanig, alkoholizmem i prostytucja okreslajg odrgbne procedury.
5. Procedura postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:
1) sporzadzenie notatki, protokotu zeznan $wiadkow itp. o zaistnialym wykroczeniu (konieczna
forma pisemna);
2) sprawdzenie czy za dane wykroczenie Statut Liceum przewiduje ukaranie skresleniem z listy
uczniow;
3) w celu rozpatrzenia sprawy Dyrektor Liceum zwoluje Rade Pedagogiczna, z posiedzenia ktorej
sporzadza si¢ protokot;
4) uczen ma prawo wyboru rzecznika obrony. Z urzedu sg nimi wychowawca, pedagog
(psycholog) szkolny i rzecznik praw ucznia, ktérzy przedstawiaja uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace;
5) wystgpienie Dyrektora Liceum o opini¢ do Mtodziezowej Rady Szkoly, ktéra wyraza swoje
stanowisko na pi$mie;
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6) rozwazenie przez Rade Pedagogiczng takich okoliczno$ci, jak to czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawcze szkoly i czy uczen byt wezesniej karany;
7) postepowanie w sprawie konczy si¢ podjeciem uchwaly przez Rade Pedagogiczna;
8) Dyrektor Liceum decyduje o sposobie ukarania i powiadamia o tym ucznia i jego rodzicow;
9) decyzja o skresleniu z listy uczniow powinna zawierac:
a) numer decyzji (umieszczony w odpowiednim rejestrze),
b) podstawe prawna,
c) tre$¢ 1 uzasadnienie decyzji,
d) tryb odwotania (do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora,
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji);
10)  jezeli uczen nie jest petnoletni decyzje odbierajg rodzice;
11)  uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje szkolng w czesci dotyczacej danej
sprawy;
12)  w przypadku wniesienia odwotania Dyrektor Liceum w ciggu 7 dni musi ponownie zbada¢
sprawe 1 ustosunkowac si¢ do odwotania. Dyrektor moze podja¢ decyzje
o uchyleniu uchwaty skreslajacej ucznia (na pismie), badz odesta¢ cata dokumentacje do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.

ROZDZIAL 17
Tryb skladania odwolan od nalozonych kar lub skladania skarg
§ 17
1. Od kary upomnienia uczeh moze ztozy¢ sprzeciw w ciggu 2 dni od dnia natozenia kary do
wychowawcy klasy po uprzednim uzyskaniu pisemnego porgczenia przez samorzad klasowy.
2. Uczen, ktory wniost sprzeciw od kary upomnienia, moze w ciggu 3 dni od dnia jego odrzucenia
wystapi¢ do Rady Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy o uchylenie zastosowanej kary.
3. Od kary nagany uczen moze ztozy¢ sprzeciw w ciggu 3 dni od dnia nalozenia kary do Dyrektora
Liceum po uprzednim uzyskaniu pisemnego por¢czenia przez MRS. Dyrektor Liceum po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o zastosowaniu kary lub ja uchyla.
4. Od kary skres$lenia z listy uczniéw szkoly uczeh moze w ciagu 14 dni odwotaé si¢ do Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.
5. W przypadku naruszenia swoich praw, uczen moze zlozy¢ zazalenie lub odwota¢ si¢ do:

1) rzecznika praw ucznia w Liceum, w kazdym przypadku;
2) wychowawcy klasy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Liceum;
3) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

6. Prawo do zlozenia zazalenia majg uczniowie i ich rodzice.
ROZDZIAL 18
Szczegolowe kompetencje i uprawnienia poszczego6lnych organow Liceum, zasady ich
wspoldzialania
§ 18

1. Organami Liceum s3:

1) Dyrektor oraz wicedyrektor Liceum;

2) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;
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5) Mlodziezowa Rada Szkoty.
2. Wszystkie organy Liceum majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji, okreslonych Statutem i regulaminami.
3. Regulaminy poszczegdlnych organéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Liceum. Dla zapewnienia
biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami Liceum, powinny one informowaé si¢ wzajemnie o
przewidywanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy
uczniow, jest Lodzki Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
Prezydent Miasta Lodzi.
5. Dyrektor Liceum:
1) kieruje dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Liceum i reprezentuje Liceum na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Liceum;
3) dba o bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy,
4) Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami;
5) zapewnia pomoc 1 opieke nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczno -
wychowawcza;
6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w doskonaleniu zawodowym:;
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
7) Ocenia dorobek zawodowy nauczycieli. Uczestniczy w posiedzeniach komisji
kwalifikacyjnych i1 egzaminacyjnych dla nauczycieli, ktorzy odbyli staz;
8) organizuje prowadzenie egzaminu maturalnego;
9) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym przez Radg
Szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje prace administracyjno-finansowg i gospodarcza;
10)  rozpatruje skargi nauczycieli, uczniéw i rodzicéw;
11)  wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej i decyzje innych organdéw Liceum niezgodne z
obowigzujacymi przepisami po uprzednim poinformowaniu organu prowadzacego i nadzorujacego
szkote 1 uzasadnieniu,
12)  powoluje 1 odwoluje wicedyrektora, okresla zakres jego obowiazkow;
13)  decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
14)  odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia, organizuje zaj¢cia dodatkowe po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
15) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
16) ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdw obowiazujacy w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;
17) w przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor lub wyznaczony
czlonek rady pedagogicznej;
18) wspodlpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad miodzieza oraz rodzicami w przypadku
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wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;
19)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
20) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

6. Wicedyrektor Liceum, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi szkoty:
1) kieruje dziatalno$cia wychowawcza szkoly, w tym szczegdélnie praca wychowawcow
klasowych, Mtodziezowej Rady Szkoly, organizacji mtodziezowych dziatajacych w szkole oraz
wolontariuszy;
2) kieruje 1 nadzoruje organizacj¢ wycieczek milodziezy, obozow naukowych, wyjazdow
zagranicznych oraz wyj$¢ na zaj¢cia pozaszkolne;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatos¢ o czystosc¢ 1 estetyke szkoty;
3) petni funkcje przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej i wykonuje obowiazki wynikajace
z przepisow szkolnej instrukcji inwentaryzacyjnej;
4) pehieni funkcje zastepcy przewodniczacego egzamindw maturalnych;
5) petnieni funkcje przewodniczacego komisji ds. drukow $cistego zarachowania;
6) petnieni funkcj¢ przewodniczacego komisji ds. naboru na stanowisko urzednicze;
7) kontroluje realizacje zaje¢ pozalekcyjnych;
8) wnioskuje do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrod, wyrdznien i kar
dla nauczycieli;
9) prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne;
10) nadzoruje przygotowanie i opracowanie wynikow klasyfikacji;
11)  kontroluje dokumentacj¢ szkolna, w tym dzienniki lekcyjne klas, ucznidéw nauczanych
indywidualnie, zaje¢¢ pozalekcyjnych 1 inne;
12)  opracowuje plan apeli, imprez szkolnych i kalendarz szkolny;
13)  wspolpracuje z wyzszymi uczelniami, instytucjami, urzedami i stowarzyszeniami;
14)  wspierajacymi dziatalno$¢ szkoly, a takze policjg 1 strazg miejska;
15)  koordynuje organizuj¢ przebiegu egzaminéw maturalnych — opracowanie harmonogramow,
16) rozstrzyga spory i konflikty migdzy nauczycielami a uczniami w zakresie spraw
wychowawczych;
17)  wspolpracuje z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
18) nadzoruje przestrzeganie wszelkich regulaminéw 1 instrukcji wewnatrzszkolnych;
19) wyznacza nauczycieli na zastgpstwa dorazne;
20) nadzoruje prace zespotow zadaniowych 1 przedmiotowych;
21)  zastgpuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci;
22)  wykonuje inne polecenia Dyrektora szkoty.

7. Rada Pedagogiczna:
1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza pod przewodnictwem Dyrektora Liceum wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole;
2) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin okreslajacy szczegdtowo jej organizacje
pracy oraz zakres jej dziatalnosci,
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3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
4) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;
5) obrady Rady Pedagogicznej sa poufne;
6) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;
7) do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia planu rozwoju szkoty, planu pracy Liceum,
szkolnego zestawu programoéw nauczania,
b) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
c¢) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw,
d) wyrazanie zgody na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, u ktérego nie ma
podstaw do wystawienia oceny rocznej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach,
e) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Szkoty,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,
g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
h)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego dla doskonalenia pracy
szkoty,
1) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny,
J) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaj¢¢ z jezyka obcego innego
niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program
nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania),
k) opiniowanie przedstawionych Dyrektorowi przez nauczycieli programéw nauczania;
8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy Liceum w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego,
c¢) wniosek Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych wyroznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;
9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Liceum albo jego zmian, projekt programu
wychowawczego i profilaktyki oraz przedstawia do zaopiniowania organom szkoty;
10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin, okre$lajacy organizacj¢ pracy oraz zakres i formy jej
dziatalnoSci;
11) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora Iub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Liceum
12)  Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
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13)  Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

14) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektroniczne;.

15) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

16) Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie.

W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

a) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

8. Rada Rodzicow:

1) w Liceum moze dziata¢ Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow;

2) zasady tworzenia Rady Rodzicéw 1 jej dzialania okresla regulamin uchwalony przez ogot

rodzicow;

3) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do innych organdéw szkolty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi spraw szkoty;

4) szkota stwarza mozliwo$¢ indywidualnych, osobistych kontaktéw rodzicéw z wychowawcami,

nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw 1 Dyrektorem Liceum w ustalonym terminie;

5) rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

6) w celu wspierania dzialalno$ci Rady Szkoty w dziedzinie realizacji statutowych zadan

Liceum, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin;

7) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. Mtodziezowa Rada Szkoty:

1) samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum. Reprezentantem samorzadu

uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty jest Mtodziezowa Rada Szkoty, pracujaca w oparciu

0 swoj regulamin;

2) zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

3) dziatalno$s¢ MRS okreslajg przepisy prawa.

ROZDZIAL 19
Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 19
1. Postanowienia ogdlne:
1) system oceniania w naszej szkole ma na celu:

a) informowanie uczniéw o poziomie ich osiggnie¢ 1 postgpach w nauce,
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b) pomaganie uczniom w planowaniu ich rozwoju poprzez wdrazanie do systematycznej pracy i
efektywnej samooceny,
c) zapoznawanie uczniow 1 ich rodzicow ze stawianymi przed uczniami wymaganiami i
zadaniami,
d) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach ich dzieci,
2) ocenianie obejmuje wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia wynikajace z realizacji podstawy
programowej i programdw nauczania,
3) przedmiotem oceny sg wszystkie obszary aktywnosci ucznia, ktére stuza osigganiu okreslonych
powyzej wiadomosci, umiejetnosci i postaw;
4) oceny dzielg si¢ na:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne (§rédroczne i roczne),
c¢) koncowe;
5) oceny biezace, klasyfikacyjne, §rédroczne, koncoworoczne i koncowe ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali;

celujacy | 6 | cel
bardzo dobry | 5 | bdb
dobry | 4 |db
dostateczny | 3 | dst
dopuszczajacy | 2 | dop
niedostateczny | 1 | ndst
6) dopuszcza si¢ stosowanie innych niz ocena szkolna zapisé6w informacyjnych:
brak oceny/zadania bz
aktywna praca na lekcji +
nieprzygotowanie do zajec | np

7) na wszystkich przedmiotach obowigzuja te same formy zapisu ocen i znakéw informacyjnych;
8) na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w danym roku szkolnym uczen jest informowany
o: standardach oceniania, wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny, obowigzkowych
formach aktywnosci, ktore muszg zosta¢ ocenione.
2. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania:
1) wymagania opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych i
mozliwosci uczniow.
2) Szczegdlowe wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow sa zawarte w
przedmiotowych standardach oceniania;
3) przedmiotowe standardy oceniania sg przedstawiane uczniom na pierwszych lekcjach w
nowym roku szkolnym przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.
3. Sprawdzanie osiagni¢¢ 1 postepOw ucznidw:
1) zasady sprawdzania osiggnie¢ 1 postepow uczniow:
a) prace klasowe/sprawdziany zapowiadane sg co najmniej 1 tydzien przed ustalonym terminem
ich pisania z wpisem do dziennika elektronicznego,
b)w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela lub klasy w dniu sprawdzianu, drugi termin ustala
nauczyciel 1 wpisuje do dziennika elektronicznego (nie obowigzuje wowczas jednotygodniowe
wyprzedzenie oraz tygodniowe limity ilosci sprawdzianow),
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1) Jezeli uczen opusci prace klasowa lub zapowiedziang prace sprawdzajaca albo inne
zapowiedziane aktywno$ci z powodu ciaglej nieobecnosci (krotszej niz 5 dni), to powinien
napisa¢ ja na najblizszej lekcji. JezZeli nieobecnos$¢ trwa 5 dni lub wigcej, uczen ustala termin
napisania pracy indywidualnie z nauczycielem.

j) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane, ale wowczas nie moga przekracza¢ zakresem trzech
ostatnich lekcji,

k) praca pisemna ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu jest udostepniana uczniowi (z mozliwoscig
wykonania kopii) w szkole podczas omawiania pracy, a rodzicowi podczas konsultacjis

1) uczen moze pisa¢ co najwyzej jedng prace klasowa dziennie. Praca klasowa z j¢zyka obcego
moze odbywac si¢ jako druga jednego dnia,

m) tygodniowo moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy prace klasowe, praca klasowa z jezyka
obcego moze odbywac si¢ jako czwarta w tygodniu. Poprawa pisemnej pracy ucznia nie wlicza
si¢ do limitu sprawdzianow w tygodniu,

2) zasady poprawiania ocen:

a)uczen ma prawo do jednej poprawy z kazdej pracy klasowej/sprawdzianu, kartkowki,
odpowiedzi ustnej w ustalonym przez nauczyciela terminie z wylaczeniem ostatniego tygodnia
przed klasyfikacjg §rédroczng 1 roczna,

b) przy poprawianiu prac/odpowiedzi ustnych w drugim terminie zakres sprawdzanego materiatu
nie zmienia si¢, a otrzymana ocena jest wpisywana do dziennika,

¢) o terminie 1 formie poprawy decyduje nauczyciel.

3) sposoby dokumentowania osiggniec 1 postepow:

a) dokumentacja prowadzona jest wedlug obowiazujacych przepisoéw,

4) prowadzenie dziennika elektronicznego:
a) na poczatku roku szkolnego administrator przenosi z bazy danych szkoty do bazy danych dziennika
elektronicznego dane dotyczace uczniow. Wychowawcy klas sprawdzaja i w razie potrzeby
uzupehiajg 1 koryguja wprowadzone dane. W razie zaistnienia zmian danych, wychowawcy
niezwlocznie zglaszaja je do administratora,

b) nauczyciele wprowadzaja na biezaco do dziennika elektronicznego oceny ze swoich przedmiotow
1 frekwencje ucznidw na lekcjach. archiwizacji danych dokonuje administrator,

c¢) dwa tygodnie przed roczng klasyfikacja nauczyciele wpisuja oceny przewidywane.

d)oceny $rédroczne, roczne 1 koncowe nauczyciele wpisuja nie pdzniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

e) wychowaweca na pierwszym zebraniu podaje rodzicom niezbedne informacje na temat dostepu
do dziennika elektronicznego. Rodzice, ktoérzy nie majg mozliwosci na biezgco monitorowac
osiggnie¢ uczniow 1 ich nieobecnos$ci, w dzienniku elektronicznym, musza to zglosi¢
wychowawcy,

f) korzystanie z dziennika elektronicznego dla ucznidéw i ich rodzicow jest bezptatne.

4. Klasyfikowanie:

)]

w ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie:

a) srodroczne,
b) roczne.

¢) koncowe.

2)

klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych;
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3) dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng wychowawca informuje uczniow 1 ich rodzicéw o
zagrozeniu oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniu, zagrozeniem oceng naganng lub
nieodpowiedniag w formie pisemnej lub elektronicznej. Rodzic jest zobowigzany potwierdzié
wychowawcy uzyskanie informacji o zagrozeniu w formie papierowej lub elektroniczne;.
4) Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne) ze wszystkich przedmiotow nie sg ustalane na
podstawie $redniej wazone;.
5) ocena z religii i/lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.
5. Uczen otrzymuje pozytywna ocen¢ koncoworoczng/srédroczna/ukonczenia szkoty z danych zajec¢
edukacyjnych, jezeli otrzymal co najmniej 60% pozytywnych ocen z obowigzkowych form oceny postgpow
ucznia sprawdzajacych opanowanie podstawy programowej. Do 60% ocen nie wliczajg si¢ oceny, ktore uczen
poprawit.
6. Uczen, ktory brat udziat w eliminacjach olimpiad 1 konkurséw na szczeblu wojewodzkim otrzymuje
czastkowa oceng bardzo dobra. Jezeli uczen uzyskatl tytut laureata lub finalisty otrzymuje koncoworoczng
oceng celujaca,
7.  Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny klasytikacyjne;j:

a)w ciggu 2 dni od podania informacji o przewidywanych ocenach uczen, ktéry spehia

nastepujace warunki:

1. byl obecny na co najmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, a wszystkie
nieobecnos$ci sg usprawiedliwione,

ii.  uzyskal oceny ze wszystkich obowigzkowych sprawdzianow z danego przedmiotu, ma
prawo ztozy¢ do dyrektora liceum prosbe o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej. Prosba musi by¢ zaopiniowana
przez wychowawce po uprzednim sprawdzeniu, czy uczen spelnia opisane wyzej
wymagania,

b) Dyrektor Liceum w ciggu 2 dni rozpatruje prosbe i wyznacza termin, w ktorym uczen moze

uzyska¢ wyzsza niz przewidywang ocene,

c) nauczyciel dokumentuje poszczegdlne etapy postepowania, dokonujac odpowiednich wpisow

w dzienniku lekcyjnym:

i. 0 zapoznaniu uczniow z formg sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,

ii. o podaniu uczniom informacji o przewidywanych ocenach.

7. Egzaminy klasyfikacyjne:
1)  uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania;
2) szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 ustawy o systemie oswiaty;
3) uczen zdal egzamin klasyfikacyjny, jesli uzyskat co najmniej nast¢pujace wyniki:

Cze$¢ pisemna Cze$¢ ustna

Ponizej 40 % punktow | Odpowiedzial zadowalajaco na wszystkie 3 pytania
Z zestawu

Minimum 40% punktéw | Odpowiedzial zadowalajaco na co najmniej 2
pytania z zestawu
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Minimum 50% punktoéw | Odpowiedzial zadowalajaco na co najmniej 1

pytanie z zestawu

Minimum 60% punktoéw | Nie odpowiedziat zadawalajaco na Zadne pytanie z

zestawu

8. Egzaminy poprawkowe:

1)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo z

dwodch obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

2)

szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy

rozporzadzenia Ministra Edukacji i ustawy o systemie o§wiaty

3)

uczen zdal egzamin poprawkowy, jesli uzyskat co najmniej nastepujace wyniki:

Czes¢ pisemna Cze$¢ ustna

Ponizej 40 % punktow | Odpowiedzial zadowalajaco na wszystkie 3 pytania

Z zestawu

Minimum 40% punktow | Odpowiedziat zadowalajaco na co najmniej 2

pytania z zestawu

Minimum 50% punktéw | Odpowiedziat zadowalajaco na co najmniej 1

pytanie z zestawu

Minimum 60% punktow | Nie odpowiedziat zadowalajaco na zadne pytanie z

zestawu

9. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

10. Promowanie ucznia:
1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

3) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

11. Ukonczenie szkoly

1)

uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w

klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
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2) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania;

3) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza si¢ takze

roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

4) uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnia klase;

ROZDZIAL 20
Ocenianie zachowania uczniow
§ 20

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Liceum.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspoOlpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. Roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne. Sroédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug tej
samej skali.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca stosuje nastgpujace kryteria:

1) wzorowe — uczen w sposob szczegdlnie odpowiedzialny 1 konsekwentny realizuje wymagania
okreslone w ust. 2, stanowi pozytywny przyktad dla innych oraz wykazuje inicjatywe lub ponadprzecigtne
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty albo wspolnoty lokalnej;

2) bardzo dobre — uczen bardzo dobrze realizuje wymagania okreslone w ust. 2, jest odpowiedzialny
1 zaangazowany, a ewentualne uchybienia maja charakter incydentalny i sg przez niego korygowane;

3) dobre — uczen co do zasady wilasciwie realizuje wymagania okreslone w ust. 2, a wystepujace
uchybienia nie majg charakteru powaznego lub uporczywego i uczen reaguje na dziatania wychowawcze;

4) poprawne — uczen realizuje wymagania okre§lone w ust. 2 w podstawowym zakresie, lecz
wystepuja powtarzajace si¢ uchybienia wymagajace dzialan wychowawczych;

5) nieodpowiednie — uczen w sposob powtarzajacy si¢ lub istotny narusza obowigzki ucznia, normy
spoteczne albo zasady bezpieczenstwa, a podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza
oczekiwanej poprawy;
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6) naganne — uczen razaco lub uporczywie narusza obowigzki ucznia, zasady wspotzycia
spotecznego, godnos$¢ lub bezpieczenstwo innych osob albo dopuscit si¢ szczegdlnie powaznego
naruszenia norm obowigzujacych w spotecznosci szkolne;.

5. Wszyscy nauczyciele w ciggu danego roku szkolnego maja obowiazek dokonywania pozytywnych i
negatywnych wpisOw na temat zachowania i1 zaangazowania ucznia, w uwagach, w dzienniku
elektronicznym. Wychowawca uwzglednia te zapisy, ustalajagc ocen¢ z zachowania.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli 1 nauczyciela wspodlorganizujacego proces ksztalcenia, psychologa, pedagoga
szkolnego 1 pedagoga specjalnego, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Wychowawca klasy jest zobowigzany 2 tygodnie przed rocznym (pdéirocznym) zebraniem
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowaé, w formie wpisu do dziennika, ucznia i
jego rodzicdw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

1) w ciggu 2 dni od podania informacji o przewidywanych ocenach uczen, ktory spetnia

nastepujace warunki:

a) byl obecny na co najmniej 80% wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
b)uzyskat ze wszystkich dzialoéw oceny przynajmniej poprawne,

¢) nie zostat ukarany upomnieniem wychowawcy lub nagang Dyrektora,
d) nie toczy si¢ przeciw niemu postgpowanie karne lub sadowe,

ma prawo ztozy¢ do wychowawcy prosbe o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) wychowawca w ciaggu 2 dni rozpatruje prosbe. Najpozniej dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen sklada sprawozdanie z wynikéw przeprowadzonych

dziatan;

3) wychowawca dokumentuje poszczegolne etapy postepowania dokonujac wpisow w dzienniku.

11.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
wylaczeniem sytuacji przewidzianej w punkcie 11.
12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene.
13. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny:

1) Dyrektor Liceum powotuje komisj¢, w ktorej sktad wchodza:
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a) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym
oddziale,
d) pedagog (psycholog),
e) przedstawiciel Mtodziezowej Rady Szkoty,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
2) komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny;
3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
b) sktad komisji,
¢) termin posiedzenia komisji,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;
4) powotana przez Dyrektora komisja ma 5 dni od zgloszenia zastrzezen na podj¢cie decyzji;
5) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§20a

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady
oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpoOw uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze¢ uczniow oraz
ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz
przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i1 edukacji prozdrowotnej oraz
teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej
gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron
internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy
tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i
parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia
nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkow aktywnosci
fizyczne;.

11. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a
zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg odznacza si¢
uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz
innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

17. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod uwage
takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

18. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

19. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢
zdalnie.
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ROZDZIAL 21
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow
§ 21
1. Liceum prowadzi nauke religii/etyki dla ch¢tnych uczniéw. Prosbe o zorganizowanie zaje¢ religii/etyki
petnoletni uczen lub rodzic - ucznia niepetnoletniego sktada Dyrektorowi szkoty w dniu przyjecia ucznia
do szkoly.
2. Nawniosek wszystkich uczniow klasy Dyrektor Liceum moze dokona¢ zmiany w planie nauczania na
nastepny rok szkolny. Zmianie podlega tylko taka godzina, ktora zostala przydzielona klasie z godzin do
dyspozycji Dyrektora.
3. Nauczyciele w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych i posiadanych przez Liceum $rodkow finansowych
mogg organizowac dla ucznidow bezplatne zaj¢cia dodatkowe, jak np.: koto teatralne, koto recytatorskie,
zajecia sportowe, kota przedmiotowe, kota jezykowe, kota informatyczne, spotkania przygotowujace do
konkursow 1 olimpiad przedmiotowych, zajecia wspierajace i rozwijajace.
4. Kazde zajecia pozalekcyjne sa dokumentowane na biezaco w elektronicznym dzienniku zajec.

ROZDZIAL 22
Wycieczki szkolne
§ 22
1. Szczegotowe zasady dokumentowania i organizowania wycieczek okresla regulamin organizacji
wyjs¢ 1 wycieczek.

ROZDZIAL 23
Organizacja szkolnego systemu doradztwa i pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku studiow

§ 24
1. Zadania w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole realizuje pedagog szkolny,
psycholog szkolny, wychowawcy lub doradca zawodowy.
2. Pedagog (psycholog) szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas organizuje specjalistyczne
szkolenia lub warsztaty dla uczniéw lub rodzicéw w ramach przyznanych srodkoéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien, przeciwdziatania agresji lub komunikacji.
3. Doradztwo edukacyjno — zawodowe moze odbywac¢ si¢ w formie konsultacji indywidualnych lub zajec
grupowych.

ROZDZIAL 24
Pomoc materialna dla uczniow
§ 25
1. Uczniowie pelnoletni Liceum, rodzic niepeinoletniego badz Dyrektor Szkoty moga wystapi¢ o
stypendium szkolne lub zasitek szkolny do wiasciwej jednostki organizacyjnej Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Lodzi.
2. Uczniowie moga otrzymywaé pomoc materialng. Procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie jest
uregulowana odrebnymi przepisami.
3. Uczniowie pelnoletni Liceum, rodzic ucznia niepetnoletniego mogg ubiegac si¢ o stypendia, ktorych
przyznawanie odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi regulaminami.
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4. Kazdego roku jeden uczen Liceum moze otrzymaé stypendium prezesa Rady Ministrow. Zasady
przyznawania stypendium okreslaja odrgbne przepisy prawa.

5. Uczniowie uzyskujacy bardzo dobre wyniki w nauce mogg ubiega¢ si¢ o jednorazowe stypendium za
bardzo dobre wyniki w nauce. Zasady jego przyznawania okresla odrgbny regulamin.

6. Dopuszcza si¢ rowniez przyznawania innych rodzajéw stypendidw, moga by¢ one przyznawane na
wniosek Rady Rodzicow, o ich przyznaniu musza stanowi¢ odrebne regulaminy.

ROZDZIAL 25
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
§ 26
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze uzyskac¢ kazdy uczen Szkoty. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami $srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku
spotecznym.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
oraz specjali$ci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni. W zalezno$ci od potrzeb moga jej udziela¢ réwniez inni specjalisci. Dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ pomocy uczniom, a pomoc musi by¢ dostosowana do realnych potrzeb. Osoba
do ktorej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy jest wychowawca klasy.
4. Nauczyciele, wychowawcy i1 specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia prowadzac
obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z nimi majaca na celu rozpoznanie u nich trudnosci w
uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien, a takze doradztwo edukacyjno-zawodowe.
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5. Nauczyciel, wychowawca 1 specjalista stwierdzaja, ze uczen wymaga objecia pomocg. Informuje o
tym fakcie wychowawce klasy. Niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w zakresie swoich
kompetencji i prowadzonych przez siebie zaje¢ w trakcie biezacej pracy z uczniem.
6. Wychowawca, jesli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca. W przypadku konieczno$ci dodatkowej pomocy wychowawca planuje i
koordynuje udzielanie tej pomocy. Planujac udzielanie uczniowi pomocy wychowawca klasy
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub z nim samym, jesli jest pelnoletni. Jesli uczen posiada orzeczenie
lub opini¢ nalezy uwzgledni¢ zawarte w nich zalecenia. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-
pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi w zakresie udzielania 1 organizowania pomocy.
7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, objeci sg w szkole pomoca
psychologiczno—pedagogiczng. Pomoc udzielana jest zgodnie z przyjeta w XXII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Lodzi procedura.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
9. Pedagog (psycholog), nauczyciel, wychowawca moze sugerowac¢ konieczno$¢ przeprowadzenia
badan. Rodzic ostatecznie decyduje o korzystaniu dziecka z opieki pedagogiczno-psychologiczne;j
udzielanej przez szkole lub poradni¢. Podejmuje réwniez decyzje o przekazaniu szkole wydanej opinii
lub orzeczenia.
10. Szkota moze wystawia¢ na prosbe rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia opini¢. Opinia powinna by¢
wystawiona przez wychowawce, nauczyciela zglaszajacego problem w celu stwierdzenia zaburzen i
odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sig.
11.Rolg pedagoga (psychologa) szkolnego powinno by¢ koordynowanie, aby wskazane w opiniach 1i
orzeczeniach zalecenia dotyczace pracy i postgpowania z dzieckiem byty przez nauczycieli respektowane.
12. Liceum dopuszcza mozliwos¢ ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, skierowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, w istniejagcych  oddziatach. Liceum zapewnia uczniom
niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach nadrzednych, zwanych dalej ,,ustawg”,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegoélnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,
6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
13. Liceum umozliwia uczniom niepetnosprawnym realizacj¢ zindywidualizowanego procesu ksztaltcenia,
form 1 programow nauczania.
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14.Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem mogg by¢ zwolnieni z nauki
drugiego jezyka obcego.

15.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

16.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

ROZDZIAL 26
Zasady rekrutacji
§27
1. Nabor uczniéw do klas pierwszych liceum prowadzi si¢ w formie elektroniczne;.
2. Nabor prowadzony jest przez komisje¢ rekrutacyjng powotang przez dyrektora szkoty.
3. Zasady rekrutacji reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

ROZDZIAL 27
Gospodarka finansowa Liceum.
§28
1. Dzialalno$¢ podstawowag Liceum stanowig obowigzkowe zadania edukacyjne, wychowawcze i
opiekuncze, okreslone w przepisach prawa o$wiatowego.
2. Dzialalno$¢ pomocniczg Liceum stanowig:
1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, okre§lone w przepisach
oswiatowych, w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych,
2) zadania wspotfinansowane ze $rodkow, niestanowiacych zrodet krajowych, w ramach
planowanych i realizowanych przez Liceum projektéw i programoéw operacyjnych, za zgodg organu
prowadzacego,
3) prowadzenie rachunku dochodow wtasnych, zgodnie z wymogami przepiséw, w tym zgodnie
z podjeta uchwata Rady Miejskiej w Lodzi oraz przepisow wewnetrznych w drodze zarzadzania
Dyrektora Liceum.
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za catos¢ gospodarki finansowej jednostki.
4. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa szkoty zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem, m. in. w
zakresie sktadania o§wiadczen woli, udzielonym przez Prezydenta Miasta t.odzi.
5. Za zapewnienie prawidlowej gospodarki finansowej, w tym prowadzenie ksiag rachunkowyc zgodnie
z zasadami ustalonymi w przepisach, odpowiada Centrum Uslug Wspdlnych Oswiaty.
6. Za powierzony majatek szkoty odpowiadaja pracownicy 1 nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku Liceum.
7. Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania srodkow publicznych na podstawie planu finansowego
jednostki budzetowej na rachunku bankowym Liceum.
8. Liceum moze posiada¢ i zaktada¢ inne rachunki bankowe, ktére sg niezbedne do wykonywania zadan
szkoty, w tym rachunek zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, rachunek dochodéw wtasnych.
9. Projekt planu finansowego szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

10. Dyrektor szkoly zatwierdza plan finansowy szkoty w drodze zarzadzenia.

11. Zrealizowane dochody Liceum, ktore nie sg gromadzone na rachunku dochodow wtasnych, sa
odprowadzane na konto budzetu powiatu.

12. Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty

opracowuje dokumentacje¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli.
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13. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach, wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa, regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.
14. Przy realizacji projektow lub grupy projektow, wspoifinansowanych z innych Zrddel,

gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogdéw okreslonych w zawieranej umowie
o dofinansowanie.

ROZDZIAL 28
Postanowienia koncowe
§29
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej, wszystkich pracownikdw oraz uczniow
11ich rodzicow.
2. Dyrektor Liceum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej i rodzicom.
3. W sytuacjach nieprzewidzianych i w niniejszym Statucie nie uregulowanych maja odpowiednio
zastosowanie przepisy Ustawy o Systemie Os$wiaty, Prawo Os$wiatowe, Kodeks Pracy i Karta
Nauczyciela.
4. Whiosek dotyczacy zmian w Statucie moze ztozy¢ kazdy organ Liceum do Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna Liceum przygotowuje projekt zmian Statutu.
6. Wprowadzenie zmian nastgpuje w formie pisemnej poprzez nowelizacje Statutu w drodze uchwaty
Rady Pedagogiczne;.
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